
Speed ist ein Faktor, der zählt. Das �Beyond�-
Team hat verstanden, dass sich die
Geschwindigkeit dieser Welt und dieser
Branche geändert hat. Während früher
Expansionsprojekte in Jahren geplant wur-
den, genügen heute Monate. Während die
Mitarbeiterintegration früher über Monate
erfolgte, sprechen wir heute von Wochen.
Und wo Gäste früher Stunden verbracht
haben, sind es heute im Extremfall nur noch
Minuten. 

Der Fähigkeit, schnell und trotzdem gut sein
Business aufzustellen, wird das Team unter
der Regie des Frankfurter Erfolgsgastrono-
men Tim Plasse auch bei der Expansion
gerecht: Von der Idee bis
zur Konzeption des ersten
�Beyond� in Eschborn ver-
gingen keine acht Monate.
Das erste Outlet am Flugha-
fen hat bereits neun Mona-
te später aufgemacht, das
zweite ein Jahr später. Das
neueste Konzept �Beyond
Saloon� wurde nach nur
drei Monaten Planung
Ende 2007 eröffnet. 

Ein solches Powerplay
funktioniert nur mit einem
Team, das in der Lage ist,
schnell viele neue Kollegen
reibungslos zu integrieren.
Einem Team mit Zielen
und Visionen, das weiß,
was es gemeinsam errei-
chen will und dadurch
einen Maßstab für den

gemeinsamen Erfolg hat. Einem Team mit
Kontinuität und hoher Zuverlässigkeit, das
jedoch gleichzeitig flexibel ist und keine
Angst vor Veränderung hat. Einem Team,
das den schnellen Business-Lunch genauso
perfekt und glaubhaft auf den Tisch bringt
wie das Candlelight-Dinner. 

All das gelingt durchgängig in jedem �Be-
yond� � ob im Restaurant oder an den Take-
away-Outlets. Tim Plasse hat dieses Team
aufgebaut und den Stein ins Rollen ge-
bracht. Als Coach bietet er seinen Mitarbei-
tern Rückhalt und bringt sie dazu, auf eige-
nen Beinen zu stehen und eigenverantwort-
lich zu agieren. So sind aus den eigenen

Reihen Führungspersön-
lichkeiten gewachsen,
keine stromlinienförmigen
Manager, sondern Men-
schen mit Ecken, Kanten
und besonderen Qualitä-
ten. Sie sorgen nicht nur
für die Zufriedenheit der
Gäste, sondern auch für
die Zufriedenheit der Mit-
arbeiter. Nachhaltiger Er-
folgt entsteht, wenn eine
ganze Mannschaft volles
Engagement zeigt, wenn
die Fluktuation minimiert
wird und wenn Gäste zu
Stammgästen werden. All
diese Faktoren machen
dieses wunderbare Team
zu unserem Team des Jah-
res 2007. 

Herzlichen Glückwunsch!

aawwaarrdd  0077aawwaarrdd  0077

Das Team des Jahres
2007 

Das Team des Jahres
2007 

Beyond � jede Sekunde zählt!

Wenn es schnell gehen muss, zeigt sich, ob ein Team wirklich funktioniert,
ob jeder sein Metier beherrscht, die Abläufe stimmen 

und man sich untereinander blind versteht. Perfekter Service im
Hochgeschwindigkeitstempo ist eine Meisterleistung � 

und genau das ist das Spezialgebiet der �Beyond�-Mitarbeiter in Eschborn
und am Frankfurter Flughafen. 

OPENINGS & ADRESSEN
2005:

�Beyond� � 
Mergenthaler Allee 1,

65760 Eschborn 
(Restaurant  mit Take-away-

Counter  und Terrasse) 
2006 und 2007: 

�Beyond� � 
zwei Take-away-Outlets 

am Frankfurter Flughafen 

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 40
2007:

�Beyond Saloon� � 
Neue Rothofstraße 13-19,

60313 Frankfurt a. M.
www.beyond-ffm.de

Inhaber:
Tim Plasse
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